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DESCRIÇÃO TOTAL (R$)

Pessoal
-

Custeio
1.000,00

Capital
-

paulo.kammer@ufsc.br

Melhoria do processo de acolhimento e orientação do servidor

Elaboração de um manual do servidor

Gestão

-

Projeto - Termo de Referência

ORIGEM

Recursos Necessários

-

Duodécimo

Objetivo 24 – Implementar ações inovadoras para o aprimoramento individual dos servidores visando à melhoria 

do desempenho institucional.  

Desenvolver um programa de acolhimento, acompanhamento e orientação do servidor, a partir da sua entrada na 

UFSC, durante e após o estágio probatório;

O momento de entrada em exercício do servidor ao Campus é fundamental. Neste sentido, há necessidade de 

muni-lo de informações para melhoria do processo de adaptação a Instituição, bem como para melhoria do 

desempenho de suas atividades, sendo necessário informações completas e consistentes para que o mesmo 

possa solicitar serviços e trabalhar adequadamente.

Elaborar um manual do servidor do Campus de Curitibanos com os principais aspectos relativos ao Campus de 

Curitibanos, com serviços, atividades e descrição de funções dos setores.

Direção Administrativa
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